Informationen zur Suche von Aufsichts-/Beiraten

Die Bundesregierung stellt fest

[...] "Ein Aufsichtratsmandat ... ist kein Ehrenamt, sondern eine verantwortungs-
volle und hohen Einsatz fordernde Aufgabe. ... Es ware winschenswert, dass
der Aufsichtsratsvorsitzende ... sich diesem Amt hauptberuflich widmet.[...]" (Aus-
zug, gekdrzt aus Begr. zu Nr. 8 (8100 AktG) EKonTraG, BT-Drucks. 13/9712 S. 16)

Unsere Beratungsphilosophie

Aus kontinuierichem Erfahrungsaustausch mit Aufsichtsraten und Vorstanden
(national wie international) wissen wir, dass diese anspruchsvollen Tatigkeiten nur
von gestandenen Personlichkeiten neutral fir das von ihnen zu beratende
Unternehmen ausgeubt werden kénnen.

Neben breitem Fachwissen, einem bodenstandigen Naturell und Sicherheit im
Umgang mit der Offentlichkeit ist unserer Erfahrung nach die personliche
Neutralitat der Schltssel zur erfolgreichen Tatigkeit in einem der Kontroligremien.

Aufsichtsrate, Vorstande und Beirate sind heute wachsenden Anforderungen
und Haftungsrisiken ausgesetzt. Ihre Kernaufgabe, die Kontrolle, wird um die der
Beratung des Vorstandes erweitert: zuh6ren, verstehen, hinterfragen und disku-
tieren. Im Kern geht es um die Kommunikation zwischen Kontrollgremium und
Vorstand. Dessen Entscheidungen werden mehr denn je kritisch diskutiert und
an der Ertragsentwicklung des Unternehmens gemessen.

Heute, im Internet- und Medienzeitalter, stehen Aufsichtsrate und Vorstande
permanent unter einer sehr viel genaueren Beobachtung als jemals zuvor.
Transparente Kontrolle durch aktive Aktionare, Analysten, Investoren und durch
die Offentlichkeit ist jederzeit gegeben.

Unser Ziel ist, Personen mit eigener unternehmerischer Erfahrung fur einen
Aufsichts-/Beirat zu gewinnen, die bisher in keiner Beziehung zu dem Unter-
nehmen standen und deshalb frei von mdéglichen Interessenkonflikten handeln.
Externe Experten kdnnen damit als Aufsichts- oder Beirat auch Aufgaben zur
Optimierung der Firmenleistung und des Ergebnisses ibernehmen, ohne durch
Interessenkonflikte und Abhangigkeiten vorbelastet zu sein.

Um den Aufgabenumfang eines Aufsichts- oder Beiratsmandates zu erflllen
suchen wir zudem vorrangig Persdnlichkeiten, die neben dem nétigen Branchen-
und Management-Know-how auch juristisches Wissen haben und sicher sind im
Umgang mit den Medien.

Vorteile fur unsere Mandanten

Wir verfiigen heute Uber ein weit verzweigtes Netzwerk mit Kontakten in nahezu
alle Branchen. Dies bietet uns und unseren Kunden regional und international
eine breite Plattform an Maoglichkeiten und einen zielgerichteten, schnellen
Zugriff auf qualifizierte, geeignete und interessante Personlichkeiten.

CANTOR® Unternehmensberatung GmbH ¢ Rotbuchenstr. 1 « 81547 Miunchen ¢« HRB Munchen 119 289 ¢ E-Mail: info@cantor.de
www.cantor.de ¢ Tel: 089/699587-0 ¢ Fax: 089/699587-20 « Geschaftsfuhrer: Albrecht Eckstein, Wolfgang Fuchs, Marc Steuer
Bayerische Hypo- und Vereinsbank AG ¢ Kto. Nr. 32 04 77 00 (BLZ 700 202 70) « www.cfr-group.com

CFR

Consulting Group®



